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[bookmark: _GoBack]ОТЧЕТ 
о выполнении Плана мероприятий министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства 
Кировской области по противодействию коррупции на 2025 - 2028 годы
за 2025 год

	№
п/п
	Наименование мероприятия

	Информация о реализации мероприятия Плана
	Примечание

	1
	Обеспечение реализации антикоррупционной политики
	
	

	1.1
	Утверждение плана по противодействию коррупции (внесение изменений в план по противодействию коррупции)
	план мероприятий по противодействию коррупции утвержден приказом министра энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области от 21.05.2025 № 42 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области на 2025 – 2028 годы».
Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции в отчетном периоде не вносились.
	

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, составляет 2 человека:
Турубанова Ольга Викторовна, начальник отдела правовой и кадровой работы,
Кузнецова Яна Геннадьевна, ведущий консультант отдела правовой и кадровой работы.

	

	1.3
	Проведение анализа содержания нормативных правовых и иных актов министерства в сфере противодействия коррупции, их актуализация в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Кировской области
	анализ содержания нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции в министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области в отчетном периоде проведен.
По результатам анализа принято 4 правовых акта: 
распоряжение министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области от 07.04.2025 № 62 «Об утверждении Порядка поступления в министерство энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основанием для проведения заседания комиссии министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».
распоряжение министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области от 30.07.2025 № 114 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
распоряжение министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области от 30.07.2025 № 115 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяй-ства Кировской области».
распоряжение министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области от 30.07.2025 № 116 «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией».

	

	1.4
	Оказание методической помощи государственным учреждениям, подведомственным министерству, в организации работы по противодействию коррупции (проведение семинаров, направление рекомендательных писем, разработка модельных правовых актов по вопросам противодействия коррупции и др.)

	в отчетном периоде для руководителей государственных учреждений Кировской области проведено 2 мероприятия по разъяснению ограничений и запретов, в том числе:
27.06.2025 - семинар-совещание о неукоснительном соблюдении требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
21.11.2025 - семинар-совещание о соблюдении  требований законодательства (ч. 4 с. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации).
в целях оказания методической помощи на сайте министерства размещен информационный раздел для подведомственных учреждений по вопросам противодействия коррупции 


	

	1.5
	Проведение анализа исполнения государственными учреждениями, подведомственными министерству, требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции, организация работы по предупреждению коррупции в государственных учреждениях, подведомственных министерству
	количество государственных учреждений 4, иных организаций Кировской области 2, подведомственных министерству энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области.
В отчетном периоде анализ исполнения государственными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции проводился.
По результатам анализа оснований для привлечения руководителей учреждений к ответственности не установлено.
Учреждения, подведомственные министерству, направляют отчеты 
о выполнении мероприятий Планов по противодействию коррупции, 
отчеты анализируются.
В отчетном периоде в учреждениях проведена следующая работа по предупреждению коррупции:
проведено 8 мероприятий по противодействию коррупции (семинары, совещания и др.);
работниками учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 0 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждений и урегулированию конфликта интересов;
руководителями учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 0 заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений 
руководителей учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
Об оценке состояния антикоррупционной работы, проводимой в государственных учреждениях Кировской области подготовлена аналитическая справка от 30.06.2025, 22.12.2025

	

	1.6
	Проведение оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений министерства
	оценка эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области в отчетном периоде проведена.
По результатам проведенной оценки эффективность деятельности 
в министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области по итогам 2024 года является (высокой) 98 баллов.

	

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, ограничений и запретов, требований к служебному поведению, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение мер ответственности за их нарушение 
	
	

	2.1
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов

	в отчетном периоде проведено 0 заседаний комиссии (отсутствие оснований). 

	

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	в отчетном периоде проведено 0 заседаний комиссии.
В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включены представители институтов гражданского общества:
1. член Общественного совета при министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области, директор федерального государственного бюджетного учреждения «Центр лабораторного                  анализа и  технических измерений по Приволжскому федеральному округу»;
2. старший преподаватель кафедры гражданского и семейного права 
Волго-Вятского института (филиала) Московского государственного 
юридического университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА);
3. доцент кафедры государственного и муниципального управления, к.э.н., ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет».

	

	2.3
	Проведение анализа сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству
	в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законодательством Российской Федерации, в том числе в отношении:
12 граждан, претендующих на замещение должности государственной гражданской службы Кировской области, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных указанными лицами;
0 граждан, претендующих на замещение должностей руководителей государственных учреждений Кировской области, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленных указанными лицами. 
По результатам анализа факты представления недостоверных или неполных сведений не установлены.


	

	2.4
	Проведение проверок достовер-ности и полноты сведений, уста-новленных законодательством Российской Федерации и Киров-ской области о противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государ-ственной гражданской службы Кировской области, должностей руководителей государственных  учреждений, подведомственных министерству
	в отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции (отсутствие оснований). 


	

	2.5
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на министерство полномочий, в том числе при реализации национальных проектов, и внесение измене-ний в перечни должностей государственной гражданской службы Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками (при необходимости)
	в министерстве в отчетном периоде оценка коррупционных рисков 
проведена 01.12.2025. 
По результатам проведенной оценки приказом министра энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области от 30.12.2025 № 118 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
актуализирован Перечень должностей. 
О результатах проведения оценки коррупционных рисков 01.12.2025 
подготовлена аналитическая справка от 01.12.2025.

	

	2.6
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Кировской области, руководителями государственных учреждений, подведомственных министерству
	по итогам декларационной компании 2025 года (за отчетный 2024 год) количество государственных гражданских служащих Кировской области, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 25 чел., из них справки о доходах представили 25 государственных гражданских служащих Кировской области, что составляет 100% от количества служащих, обязанных представлять такие сведения;
количество руководителей государственных учреждений Кировской области (включая лиц, исполняющих обязанности руководителей), составляет 4 чел., из них справки о доходах представили 3 руководителя, что составляет 100% от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения. 1 руководитель не представлял сведения в связи с командированием его в Запорожскую область.


	

	2.7
	Размещение на официальном сай-те министерства сведений о дохо-дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лица-ми, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей госу-дарственных учреждений, подве-домственных министерству

	в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются
	

	2.8
	Проведение анализа сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-ственного характера, представ-ленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководите-лей государственных учрежде-ний, подведомственных мини-стерству, а также проведение проверок достоверности и полноты представленных указанными лицами сведений о доходах, рас-ходах, об имуществе и обязатель-ствах имущественного характера (при наличии оснований)
	по итогам декларационной кампании 2025 года (за отчетный 2024 год) общее количество сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области, составляет 65 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них проанализировано 65, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных указанными лицами;
общее количество сведений о доходах, представленных руководителями государственных учреждений Кировской области, составляет 5 
(с учетом справок о доходах членов семьи), из них проанализировано 5, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных указанными лицами*.

В отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области (отсутствие оснований). 
Об итогах декларационной кампании 30.09.2025 подготовлена аналитическая справка от 30.09.2025.
	

	2.9
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности гос-ударственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 27.06.2025 с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.
Общее количество государственных гражданских служащих Кировской области составляет 49 чел., из них мониторинг проведен в отношении 49 чел., что составляет 100 % от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области*.
По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет 0 чел., некоммерческими организациями – 0 чел., в том числе 0 чел., получивших в установленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию на дату подготовки отчета.
О результатах мониторинга участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями подготовлена аналитическая справка от 21.11.2025
	

	2.10
	Обеспечение применения пред-ставителем нанимателя преду-смотренных законодательством мер юридической ответственно-сти в каждом случае несоблюде-ния лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководите-лей государственных учрежде-ний, подведомственных мини-стерству, запретов, ограничений и требований, неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в отчетном периоде 1 государственный гражданский служащий Кировской области привлечен к ответственности, из них:
1 служащий – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах (нарушение выявлено прокуратурой Кировской области);
0 служащих – за нарушение требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию);
0 служащих – за несвоевременное уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы, 
0 служащих – за несоблюдение запретов и ограничений.
В отчетном периоде 0 руководителей государственных учреждений привлечены к ответственности, из них:
0 – за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции;
0 – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах; 
0 – за нарушение требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 
 
	

	2.11
	Организация рассмотрения и анализ поступивших от работодателей сообщений о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области 
	в отчетном периоде поступило 7 сообщений от работодателя о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области, из них анализ проведен в отношении 7 сообщений (подготовлено 7 мотивированных заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»), что составляет 100% от общего количества поступивших сообщений;
факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не установлены; 
информация о нарушении требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» передана в органы прокуратуры в отношении 0 государственных гражданских служащих

	

	2.12
	Организация приема от лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	общее количество государственных гражданских служащих Кировской области, обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет 48 чел., из них указанные сведения представили 48 чел., что составляет 100 % от общего количества служащих, обязанных представлять такие сведения

	

	2.13
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области
	в отчетном периоде государственными гражданскими служащими Кировской области было представлено 48 сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении 48 сведений, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленными указанными лицами.
О результатах анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям подготовлена  аналитическая справка от  30.09.2025.

	

	2.14
	Представление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области, подготовленных с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг»
	в отчетном периоде подготовлен отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг» за первый, второй и третий кварталы 2025 года (с нарастающим итогом).
	

	3
	Организация и проведение образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение 

	
	

	3.1
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 2 чел.*, из них в отчетном периоде приняли участие в 3 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 2 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции**:
19.02.2025 – семинар в формате видеоконференции на тему: «Представление сведений о доходах для лиц, ответственных за прием и анализ сведений о доходах в государственных органах Кировской области», организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
18.03.2025 – Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организована АНО ДПО «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения»;
27.06.2025 – семинар в формате видео-конференц-связи для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах государственной власти Кировской области, организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.
Об организации участия государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции подготовлена  справка от 18.12.2025.

	

	3.2
	Проведение совещания по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании или иного мероприятия по профессиональному развитию, в рамках которого до сведения лиц, замещающих государственные должности Кировской области, государственных гражданских служащих Кировской области служащих, должности которых включены в соответствующие перечни, руководителей государственных учреждений Кировской области доводится информация о порядке и сроках представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о типовых ошибках, допускаемых при представлении указанных сведений, о положениях методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о мерах юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в отчетном периоде для государственных гражданских служащих Кировской области, должности которых включены в соответствующие перечни, проведено 1 мероприятие по профессиональному развитию по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании*, в том числе:
28.02.2025 для государственных гражданских служащих министерства, представляющих сведения о доходах, было проведено консультативно-методическое совещание на тему: «Представление сведений о доходах 
и заполнение соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год)» с использованием материалов, подготовленных Минтруда России и управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
в отчетном периоде для руководителей государственных учреждений Кировской области проведено 1 мероприятие по профессиональному развитию по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании*, в том числе:
28.02.2025 для руководителей учреждений было проведено инструктивное совещание по вопросам, связанным с порядком заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2025 году (за отчетный 2024 год), с использованием материалов, подготовленных Минтруда России и управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.


	

	3.3
	Проведение для государственных гражданских служащих Кировской области, руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, приуроченных к государственным праздникам, иным праздникам и памятным датам (День защитника Отечества, Международный женский день, Новогодние каникулы и др.) мероприятий (проведение совещаний, направление информационных писем и др.) по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и др.), а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями
	в отчетном периоде для государственных гражданских служащих Кировской области проведено 1 мероприятие по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями*, в том числе:
28.02.2025 (в преддверии профессионального праздника -  Дня работников ЖКХ) - разъяснительный инструктаж о запрете на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями. Гражданские служащие министерства проинформированы о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями.
В отчетном периоде для руководителей государственных учреждений Кировской области проведено 1 мероприятие по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, в том числе:
В отчетном периоде руководителям государственных учреждений, подведомственных министерству, направлены методические материалы о мерах по предупреждению коррупции в учреждении (организации), в том числе по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц. 

	

	3.4
	Проведение для государственных гражданских служащих Кировской области, руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, совещания или иного мероприятия по разъяснению положений законодательства Российской Федерации, связанных с ограничениями, запретами, обязанностями,  установленными в сфере противодействия коррупции, требованиями о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Кировской области (далее – мероприятие по разъяснению ограничений и запретов), а также доведение до них в рамках проведения мероприятия по разъяснению ограничений и запретов информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности (с рассмотрением (в случае наличия) судебных решений о привлечении к уголовной ответственности государственных гражданских служащих Кировской области, руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству)
	в отчетном периоде для государственных гражданских служащих 
Кировской области проведено 2 мероприятия по разъяснению ограничений и запретов, в том числе:
27.06.2025 – обучающий семинар с сотрудниками на тему: «Запреты и ограничения, связанные с гражданской службой, установленные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», также об ответственности за их несоблюдение» с разъяснением служащим общих действий при возникновении у них  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
21.11.2025 – обучающий семинар для государственных гражданских служащих министерства с освещением вопроса об исполнении законодательства о противодействии коррупции. Семинар организован министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области
Об участии государственных гражданских служащих министерства, руководителей государственных учреждений в мероприятиях по разъяснению ограничений и запретов подготовлена  справка от 18.12.2025

в отчетном периоде для руководителей государственных учреждений Кировской области проведено 2 мероприятия по разъяснению ограничений и запретов*, в том числе:
27.06.2025 - семинар-совещание о неукоснительном соблюдении требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с руководителями подведомственных учреждений.
21.11.2025 - семинар-совещание о соблюдении  требований законодательства (ч. 4 с. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации)
	

	3.5
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 2 чел.;
из них в отчетном периоде получил дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции 1 чел., что составляет 50 % от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:
Турубанова Ольга Викторовна, начальник отдела правовой и кадровой работы, прошла повышение квалификации в период с 20.10.2025 по 22.10.2025 в ФГБОУ ВО «Кировский государственный медицинский университет» по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объеме 18 часов.
Второй государственный гражданский служащий министерства, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции (Кузнецова Яна Геннадьевна, ведущий консультант отдела правовой и кадровой работы), в 2024 году прошел обучение в ФГБОУ ВПО  Кировский ГМУ Минздрава России,  по программе повышения квалификации «Государственная политика в области противодействия коррупции». 
	

	3.6
	Проведение для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в течение года со дня их поступления на государственную гражданскую службу Кировской области, мероприятий по разъяснению ограничений, запретов, обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов (семинары, совещания и др.), а также доведение до них в рамках проведения таких мероприятий информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности
	общее количество государственных гражданских служащих Кировской области, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, составляет 12 чел., из них в отчетном периоде приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 12 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области
27.06.2025 – обучающий семинар с сотрудниками, впервые поступившими на государственную гражданскую службу Кировской области на тему: «Запреты и ограничения, связанные с гражданской службой, установленные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», также об ответственности за их несоблюдение» с разъяснением служащим общих действий при возникновении у них  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Приняли участие 6 государственных гражданский служащий, впервые поступивших на государственную гражданскую службу \
Кировской области;
16.12.2025 – обучающий семинар по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, проводимый Управлением по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и  Правительства Кировской области, приняли участие  7  государственных гражданский служащий, впервые поступивший на государственную гражданскую службу Кировской области.
* Об участии лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции  подготовлена  справка от 18.12.2025
	

	3.7
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет 1 чел., из них в отчетном периоде принял участие в 2 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 1 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд :
28.02.2025 – разъяснительный инструктаж о запрете на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями. Гражданские служащие министерства проинформированы о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями.
27.06.2025 – обучающий семинар с сотрудниками на тему: «Запреты и ограничения, связанные с гражданской службой, установленные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», также об ответственности за их несоблюдение» с разъяснением служащим общих действий при возникновении у них  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Семинар организован министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области 
Об участии государственного гражданского служащего министерства, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции подготовлена справка от 18.12.2025

	

	3.8
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет 1 чел.;
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, – 1 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд**:
Смирнова Екатерина Владимировна, консультант отдела предоставления субсидий, прошла повышение квалификации в период с 20.10.2025 по 22.10.2025 в ФГБОУ ВПО  Кировский ГМУ Минздрава России 
по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объеме 18 часов.

	

	3.9
	Проведение просветительских и иных мероприятий в сфере противодействия коррупции, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование государственных гражданских служащих Кировской области, круглый стол, прием граждан по вопросам противодействия коррупции и др.)

	в 2025 году в министерстве проведено 1 мероприятие, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря):
05.12.2025 было проведено анонимное тестирование государственных гражданских служащих на знание законодательства в области противодействия коррупции;
в тестировании приняли участие 40 государственных гражданских служащих министерства, 32 государственных гражданских служащих министерства (80% от общего числа тестируемых) выполнили тестирование на 100%
	

	4
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности министерства, государственных учреждений, подведомственных министерству, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	
	

	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных министерством, при осуществлении их правовой экспертизы и мониторинге их применения
	в отчетном периоде подготовлено 7 проектов нормативных правовых актов (без учета проектов нормативных правовых актов Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области, по которым антикоррупционная экспертиза проводится государственно-правовым управлением министерства юстиции Кировской области);
антикоррупционная экспертиза осуществлена министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области в отношении 7 проектов нормативных правовых актов, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;
коррупциогенные факторы в проектах нормативных правовых 
актов не выявлены; антикоррупционная экспертиза в отношении 
действующих нормативных правовых актов не проводилась в связи с отсутствием оснований; коррупциогенные факторы в действующих нормативных правовых актах не выявлены. 
**при значении показателя менее 100% пояснить причину

	

	4.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) министерства и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	в отчетном периоде судебными органами вынесено: 
0 решений о признании недействительными ненормативных правовых актов (указать наименование правовых актов, признанных недействительными); 
0 решений о признании незаконными решений и действий (бездействия) министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области.
	

	4.3
	Проведение анализа закупочной деятельности, в том числе в рамках реализации национальных проектов, на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчиков и участников закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд, обеспечение проведения аналогичного анализа в государственных учреждениях, подведомственных министерству
	Министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области в отчетном периоде заключено 70 государственных контрактов, из них проанализировано 70 контрактов, фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок не установлено;
государственными учреждениями Кировской области заключено 180 государственных контракта, из них проанализировано 180 контрактов, фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок не установлено;
анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках и свойственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям.

	

	4.4
	Проведение в организациях, в отношении которых министерство исполняет функции и полномочия учредителя, проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В 2025 году проверки не осуществлялись. Мероприятия запланированы на 2026 год.
Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года в соответствии с планами проверок соблюдения государственными учреждениями, иными организациями Кировской области требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» соблюдается.

	

	4.5
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими Ки-ровской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспе-чения государственных нужд, 
деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет 1чел.;
декларацию о возможной личной заинтересованности представил 1 служащих;
ответственными лицами анализ проведен в отношении 1 деклараций, что составляет 100 %;
по результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей

	

	4.6
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей государственных гражданских служащих Кировской области, участвующих в закупочной деятельности
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет 1 чел.;
из них профили составлены на 1 чел., что составляет 100% от общего количества указанных лиц.

	

	4.7
	Утверждение и актуализация ре-естра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осу-ществлении закупок товаров, ра-бот, услуг для обеспечения госу-дарственных нужд (далее – реестр (карта) коррупционных рисков), и плана (реестра) мер, направлен-ных на минимизацию коррупци-онных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения гос-ударственных нужд (далее – план (реестр) мер)
	в министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд приказ министра энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области от 27.02.2023 № 37 «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд».
	

	4.8
	Обеспечение реализации министерством планов (реестров) мер
	Министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области в отчетном периоде обеспечивается реализация плана (реестра) мер.
О результатах реализации плана (реестра) мер 18.12.2025 подготовлен 
доклад от 18.12.2025.
	

	5
	Взаимодействие министерства с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности министерства в сфере противодействия коррупции
	
	

	5.1
	Анализ поступивших в министерство обращений граждан и организаций, в том числе по телефону доверия (горячей линии, электронной приемной), на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, государственных гражданских служащих Кировской области, работников государственных учреждений, подведомственных министерству
	В отчетном периоде поступило 683 обращений граждан и организаций, из них проанализировано на предмет наличия в них сведений о возможных проявлениях коррупции 683 обращения, что составляет 100% от общего количества поступивших обращений граждан и организаций. По результатам анализа поступивших обращений информация о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Кировской области 
содержалась в 0 обращениях.
	

	5.2
	Обеспечение взаимодействия 
министерства со средствами 
массовой информации (далее – СМИ) по вопросам противодействия коррупции, в том числе размещения в СМИ информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности министерства
	в отчетном периоде в средствах массовой информации (далее – СМИ) был размещен 1 информационный материал по вопросам антикоррупционной деятельности министерства. 
24.12.2025 на официальном информационном сайте Правительства Кировской области размещен материал «В министерстве энергетики и ЖКХ региона отчитались об антикоррупционной деятельности» (ссылка: 
https://www.kirovreg.ru/news/detail.php?ID=132562&sphrase_id=153955).

	

	5.3
	Обеспечение рассмотрения общественными советами отчетов о реализации планов (программ) по противодействию коррупции
	Общественный совет в министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области создан;
В отчетном периоде состоялось 1 заседание Общественного совета, на котором был рассмотрен отчет о реализации плана по противодействию коррупции.
20.08.2025 на заседании Общественного совета был заслушан отчет об исполнении министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2024 год».

	

	5.4
	Размещение на информационных стендах и в подразделах, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта министерства актуальной информации о принимаемых министерством мерах по предупреждению коррупции
	в министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области стенд с информацией о принимаемых мерах по предупреждению коррупции размещен;
на стенде размещена следующая информация:
основные понятия и термины законодательства о противодействии коррупции; 
нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции (федеральное, региональное законодательство, локальные нормативные акты); 
виды ответственности за коррупционные правонарушения; 
информация о деятельности комиссии министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов; 
формы документов для заполнения, связанных с противодействием коррупции
способы «обратной связи» по вопросам противодействия коррупции.
стенд актуализируется;

на официальном сайте министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области создан раздел «Противодействие коррупции» https://tek-gkh.kirovreg.ru/anti-corruption/
раздел «Противодействие коррупции» официального сайта соответствует требованиям приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.
Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется 

	

	5.5
	Мониторинг информации о фактах коррупции в министерстве, государственных учреждениях, подведомственных министерству, опубликованной в СМИ
	мониторинг информации о фактах коррупции в министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области, а также в государственных учреждениях Кировской области, опубликованной в средствах массовой информации, в отчетном периоде проводился;
по результатам мониторинга в отчетном периоде в СМИ материалы о фактах коррупции в министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области, а также материалов о фактах коррупции в государственных учреждениях Кировской области не публиковались.

	

	6
	Проведение мероприятий по 
противодействию коррупции 
с учетом специфики деятельности министерства
	
	

	6.1
	Мониторинг выполнения государственных функций, предоставления государственных услуг министерством
	в отчетном периоде мониторинг выполнения государственных функций, предоставления государственных услуг министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области проводился;
министерство энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области предоставляет 6 государственных услуг, из них в электронной форме 5;
административные регламенты разработаны на 6 государственных услуг;
в отчетном периоде нарушений требований административных регламентов (сроков предоставления государственных услуг) и др. не установлено.
	

	6.2
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и др.), а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерства и получателями бюджетных средств или иных ограниченных ресурсов
	в отчетном периоде министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области заключено 520 соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств, а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.); из них 520 соглашений проанализировано на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерства социального развития Кировской области и получателем бюджетных средств или иного ограниченного ресурса*, что составляет 100% соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств, а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.); по результатам анализа факты аффилированности либо иные коррупционные проявления между указанными должностными лицами и получателями бюджетных средств не установлены.


	

	6.3
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при реализации министерством национальных проектов
	Министерство энергетики и жилищно-коммунального хозяйства 
Кировской области реализует следующие национальные проекты: 
"Инфраструктура для жизни", в части федеральных проектов 
"Формирование комфортной городской среды" и "Модернизация 
коммунальной инфраструктуры".
В целях снижения коррупционных рисков при реализации указанных национальных проектов в министерстве принимаются следующие меры: 
- осуществление антикоррупционной проверки документов, связанных 
с проведением закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд;
- регулярное проведение рабочих совещаний по вопросам реализации 
региональных проектов и усиление координационных функций 
со стороны заместителей министра и руководителей отделов 
соответствующей отраслевой компетенции;
- недопущение фактов приемки и оплаты работ, выполненных с нарушением действующих требований;
- обеспечение повышения уровня знаний ответственных сотрудников в сфере законодательства о контрактной системе в сфере 
закупок.

	

	6.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, в том числе за соответствием договоров, заключаемых в отношении объектов государственной собственности Кировской области требованиям законодательства Российской Федерации и Кировской области


	в отчетном периоде проведено 2 мероприятия по контролю за использованием объектов государственной собственности Кировской области, 
из них 1 проверка, 1 заключение о целесообразности сделок с имуществом, находящимся на праве оперативного управления у областных казенных учреждений, а также с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся на праве оперативного управления у областных бюджетных учреждений и областных автономных учреждений 
По результатам проведенного 1 мероприятия были выявлены следующие нарушения: похищение государственного имущества, в том числе выявлен 1 факт нецелевого использования объектов государственной собственности. По результатам выявленных нарушений приняты следующие меры: подано заявление в правоохранительные органы, в возбуждении уголовного дела правоохранительными органами было отказано, по причине отсутствия состава преступления.
Также обеспечена деятельность комиссии по инвентаризации объектов нефинансовых активов министерства, проведена выборочная 
инвентаризация имущества.
По результатам проведенного мероприятия нарушения не выявлены.

	

	7.
	Разработка и принятие мер, направленных на профилактику и предотвращение коррупционных правонарушений в сфере жилищно-коммунального хозяйства  Кировской области
	
	

	7.1. 
	Проведение проверочных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений в сфере организации и проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Кировской области
	
	

	7.2
	Обучение работников подведомственных министерству организаций, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, по вопросам профилактики и противодействия коррупции
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