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Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением министерства
энергетики и жилищно-коммунального
хозяйства Кировской области
от 02.04.2018 № 20
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

об объявлении открытого конкурса
на замещение вакантной должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области»
1. Министерство энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области в соответствии с Порядком проведения открытого конкурса на замещение должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области», утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 15.01.2018 № 2-П (далее – Порядок), объявляет конкурс на замещение вакантной должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области».

Фактический и юридический адрес некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области» (далее – Фонд): ул. Герцена, д. 49, г. Киров, 610017.
Фонд осуществляет деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Кировской области.
2. Кандидат на должность генерального директора Фонда должен являться гражданином Российской Федерации и иметь: 
высшее образование и квалификацию по специальности или направлению подготовки «строительство» и (или) «юриспруденция» и (или) «экономика» и опыт работы в сфере строительства и (или) в сфере жилищно-коммунального хозяйства не менее 5 лет, в том числе опыт работы на руководящей должности не менее 3 лет;

либо высшее образование по другим специальностям или другому направлению подготовки и опыт работы в сфере строительства и (или) в сфере жилищно-коммунального хозяйства не менее 7 лет, в том числе опыт работы на руководящей должности не менее 3 лет.
3. Кандидат на должность генерального директора Фонда должен обладать профессиональными знаниями:

3.1. Конституции Российской Федерации;
3.2. Гражданского кодекса Российской Федерации;

3.3. Жилищного кодекса Российской Федерации;

3.4. Бюджетного кодекса Российской Федерации;

3.5. Налогового кодекса Российской Федерации;

3.6. Трудового кодекса Российской Федерации;

3.7. Градостроительного кодекса Российской Федерации;

3.8. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3.9. Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

3.10. Нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов власти и органов местного самоуправления Кировской области, регулирующих организацию проведения капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов и функционирования региональных систем капитального ремонта.

4. Кандидат на должность генерального директора Фонда должен обладать профессиональными навыками:

4.1. Работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

4.2. Работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

4.3. Работы с Microsoft Office;

4.4. Работы с информационно-справочными системами (Гарант, Консультант Плюс и другие);

4.5. Оперативного принятия и реализации управленческих решений;

4.6. Организации и обеспечения выполнения задач;

4.7. Ведения деловых переговоров;

4.8. Публичного выступления;

4.9. Организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти и местного самоуправления;

4.10. Квалифицированного и эффективного планирования работы;

4.11. Анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;

4.12. Квалифицированной работы по недопущению личностных конфликтов.
5. Заявления и документы для участия в конкурсе принимаются конкурсной комиссией по проведению открытого конкурса на замещение вакантной должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов в Кировской области» (далее – конкурсная комиссия) с 04.03.2020 по 02.04.2020 по адресу: г. Киров, ул. Дерендяева, д. 23, каб. 501, в рабочие дни с 08-00 до 17-00, обеденный перерыв с 12-30 до 13-18). 
Дополнительную информацию о порядке и условиях проведения конкурса можно получить по телефону 27-27-36 (доб. 3671) Филь Светлана Александровна, заместитель начальника отдела инвестиций в жилищно-коммунальное хозяйство и капитального ремонта жилищного фонда министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области.
6. Для участия в открытом конкурсе кандидат на должность генерального директора Фонда представляет следующие документы:

6.1. Заявление о допуске к квалификационному экзамену согласно приложению № 1 к Порядку.

6.2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету согласно приложению № 2 к Порядку с приложением фотографии размером 3х4.

6.3. Копию паспорта или заменяющего его документа.

6.4. Копии документов, подтверждающих соответствие кандидата на должность генерального директора Фонда обязательным квалификационным требованиям, указанным в части 1 приказа Минстроя России от 27.07.2015 № 526/пр, а также по желанию кандидата копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания. 

Кандидат вправе представить отзывы с предыдущих мест работы на руководящих должностях и иные документы, характеризующие его деловую репутацию.

6.5. Копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность.

6.6. Справку об отсутствии нахождения на учете в наркологическом и психоневрологическом диспансерах.

6.7. Справку об отсутствии неснятой или непогашенной судимости, неисполненного наказания за административное правонарушение в форме дисквалификации независимо от сферы деятельности.
7. Кандидат на должность генерального директора несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в заявлении о допуске к квалификационному экзамену и анкете.

8. Кандидат на должность генерального директора Фонда самостоятельно несет все расходы, связанные с участием в открытом конкурсе.

9. Заявление об участии в открытом конкурсе подается кандидатом на должность генерального директора непосредственно в конкурсную комиссию либо может быть направлено в электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». При подаче заявления непосредственно в конкурсную комиссию документы, представленные в копиях, в обязательном порядке заверяются кандидатом. При направлении заявления в форме электронного документа оно должно быть заверено в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, регулирующим отношения в области электронного документооборота.

10. Планируемая дата проведения квалификационного экзамена 17.04.2020. 
11. Уведомление кандидатов на должность генерального директора Фонда о допуске к квалификационному экзамену, дате и времени проведения квалификационного экзамена, итогах квалификационного экзамена посредством направления кандидату уведомления заказным отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного электронной подписью на адрес электронной почты, указанный кандидатом при регистрации. 

Основные обязанности генерального директора Фонда
К основным обязанностям генерального директора Фонда относятся:
Утверждает правила внутреннего трудового распорядка.
Представляет без доверенности интересы Фонда в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, другими организациями, физическими лицами.

Организует исполнение решений совета Фонда, попечительского совета Фонда и функций Фонда.

Издаёт приказы и распоряжения по вопросам деятельности Фонда.

Назначает на должность и освобождает от должности сотрудников Фонда.

Обеспечивает условия для работы попечительского совета Фонда.

Имеет право первой подписи на финансовых документах Фонда.

Выдаёт доверенности от имени Фонда.

Обязан соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Кировской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава Фонда, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

Обязан обеспечивать эффективную деятельность Фонда и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Фонда; выполнять решения департамента жилищно-коммунального хозяйства Кировской области и попечительского совета Фонда, отчитываться департаменту жилищно-коммунального хозяйства Кировской области и попечительскому совету Фонда об итогах деятельности Фонда;

Обязан обеспечивать планирование деятельности Фонда с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещённых законодательством Российской Федерации;

Обязан обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Фонда, а также имущества, переданного Фонду в безвозмездное пользование в установленном порядке;

Обязан обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Фонда;

Обязан обеспечивать работникам Фонда безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Обязан обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка Фонда;

Обязан обеспечивать выплату в полном объёме заработной платы, пособий и иных выплат работникам Фонда в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

Обязан не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих обязанностей;

Обязан обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

Обязан обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Фонда;

Обязан обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области;

Обязан своевременно информировать министерство энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области о начале проведения проверок деятельности Фонда контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Фонда к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Фонде, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Фонде ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;

Обязан обеспечивать ведение личных дел и трудовых книжек работников Фонда (в том числе и руководителя), а также сохранность документов по личному составу и основной деятельности, других архивных документов в течение установленных сроков хранения и осуществлять защиту персональных данных работников Фонда в соответствии с требованиями действующего законодательства; 

Обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Кировской области и Уставом Фонда.
____________
	
	Приложение № 1




В конкурсную комиссию по проведению открытого конкурса на замещение     должности генерального директора        некоммерческой организации «Фонд     капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской    области» 

________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии))

________________________________________________________________________ (данные документа, удостоверяющего личность)

____________________________________

(адрес электронной почты для уведомления)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к квалификационному экзамену на замещение вакантной должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области».

С документами, определяющими порядок проведения открытого конкурса, и требованиями к кандидатам на замещение вакантной должности ознакомлен(а).

Даю согласие на обработку и хранение представленных мною персональных данных.

Приложение: 1.

2.

3.

(указывается название документа, количество листов)

Дата, подпись кандидата, расшифровка подписи.

____________

Приложение № 2

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)


1.
Фамилия ________________________

Имя ____________________________

Отчество (при наличии)____________
	2. Если изменяли фамилию, имя или   отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине,          если имеете гражданство другого                 государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие         учебные заведения окончили, номера дипломов): направление подготовки или специальность по диплому

квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	


	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Применялось ли в отношении Вас наказание в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью и административное наказание в виде дисквалификации (когда и за что)
	

	11. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


12. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).*

	Месяц и год
	Наименование организации, должность
	Адрес организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

13. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие. Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество 

(последнее при наличии)
	Число, месяц, год и место рождения
	Место работы (наименование
и адрес организации), должность
	Домашний
адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство___________________________________________________________

                                                        (фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), с какого времени они проживают за границей)

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

16. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ______________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

17. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ___________________

______________________________________________________________________

18. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) __________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

19. Паспорт или документ, его заменяющий ________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)
______________________________________________________________________

20. Наличие заграничного паспорта _______________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

21. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) _________________________________________________________

22. ИНН (если имеется) _________________________________________________

23. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

24. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

«___» _________________ 20 __ г.                      Подпись ___________________

	
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе кандидата соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


_________
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