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ОТЧЕТ
об исполнении Плана мероприятий 
министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального 
хозяйства Кировской области по противодействию коррупции на 2021 год

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Результаты реализации мероприятия

	1
	Повышение эффективности работы по формированию у лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области (далее – государственные гражданские служащие) , отрицательного отношения к коррупции с участием общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции» и других институтов гражданского общества
	

	1.1
	[bookmark: _GoBack]Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению у государственных гражданских служащих, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	В министерстве строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области утверждены комплексы организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Указанные комплексы разработаны в целях формирования у государственных гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции, а также профилактики коррупционных и иных правонарушений. Комплексы мер исполняются в соответствии 
с установленными сроками. 

	1.2
	Проведение работы по формированию у государственных гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участи в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	В министерстве строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области приказом от 23.05.2019 № 94 утвержден порядок сообщения о получении, сдачи и оценки подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, а также его реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от реализации подарка. 
Контроль за соблюдением министром и гражданскими служащими министерства ограничений, касающихся получения подарков, порядка их сдачи, выкупа, а также регулярное ознакомление с нормами действующего законодательства осуществляется на регулярной основе.
Сотрудники предупреждены о необходимости сообщать в случаях, установленных федеральными законами и правовыми актами министерства, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, а также, что все выявленные случаи коррупции будут преданы гласности.
В 2021 году сообщений о получении, сдачи и оценки подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями не поступало.

	1.3
	Опубликование на официальном информационном сайте
Правительства Кировской области и сайте министерства материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	Информация на  официальном сайте министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области регулярно обновляется и дополняется. Размещены федеральные 
и региональные нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции, своевременно актуализируется информация о принимаемых мерах по профилактике коррупционных правонарушений.

	2
	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	

	2.1
	Обеспечение исполнения государственными гражданскими служащими нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	При назначении на государственную должность Кировской области, должность государственной гражданской службы Кировской области лица ознакамливаются с памятками, содержащими ограничения и запреты, требования, установленные в целях противодействия коррупции. Указанные памятки включают в себя нормы Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации»

	2.2
	Анализ поступивших обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, работников подведомственных организаций и учреждений
	При анализе поступивших в министерство строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области обращений граждан и организаций в 2021 году возможных фактов совершения коррупционных правонарушений не выявлено

	2.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в подведомственных организациях и учреждениях
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок осуществляется на постоянной основе. Аналогичная работа проводится  в подведомственных министерству учреждениях.
В отчетном периоде фактов аффилированности не выявлено.

	2.4
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной)
	На сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» рамещена информация о телефонах доверия (электронной приемной): Прокуратуры Кировской области, УФСБ России по Кировской области, УМВД России по Кировской области, Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области, министерства.
Обращений по вопросам коррупционных проявлений, поступивших 
по указанным каналам связи не поступало.

	2.5
	Мониторинг участия государственных гражданских служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	В отчетном периоде проведен мониторинг участия государственных гражданских служащих министерства в управлении коммерческими и некоммерческими организациями с использованием информации, содержащейся в федеральной базе данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП, с использование онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile». Государственных гражданских служащих министерства, участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, не выявлено.

	2.6
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерства и получателя бюджетных средств
	Заключенные в 2021 году соглашения о предоставлении субсидии областного бюджета проанализированы на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений. Нарушений не выявлено

	2.7
	Осуществление контроля за реализацией требований федеральных законов от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности,  и иных лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	При анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений, требований, установленных в целях противодействия коррупции в 2021 году не выявлено

	2.8 
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	В отчетном периоде уведомлений государственных гражданских служащих о выполнении иной оплачиваемой деятельности и обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
Оснований для проведения проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не было.


	2.9
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области проверки по каждому случаю несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	Осуществляется постоянный контроль за соблюдением гражданскими служащими обязанности соблюдения запретов, ограничений, в том числе касающихся получения подарков.
В отчетном периоде сообщений от государственных гражданских служащих министерства о получении подарка в связи с исполнением ими служебных обязанностей не поступало

	3
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращения и урегулировании конфликта интересов государственными гражданскими служащими
	

	3.1
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими требовании о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	В отчетном периоде уведомлений государственных гражданских служащих о выполнении иной оплачиваемой деятельности и обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
Оснований для проведения проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не было.


	3.2
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по     предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	

	3.3
	Обеспечение организации работы комиссии министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
	В отчетном периоде проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. На комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
- обращение о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора гражданина, ранее замещавшего должность в министерстве;
- заявление государственного гражданского служащего о невозможности представить сведения о доходах расходах, об имуществе и обзательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка;
- обращение государственного гражданского служащего, планирующего увольнение с государственной гражданской службы, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в организации.

	4
	Организация работы по предупреждению коррупции
в учреждениях, подведомственных министерству строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области
	В подведомственных министерству учреждениях в отчетном периоде было проведено 18 мероприятий антикоррупционной направленности


	5
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	


	5.1
	Организация ознакомления с памяткой об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы 

	С гражданскими служащими на постоянной основе проводится разъяснительная работа по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции. В целях оказания консультативной помощи на официальном интернет-сайте министерства создан раздел «Противодействие коррупции», который поддерживается в актуальном состоянии.
 Памятки и методические рекомендации приведены в соответствие 
с действующим федеральным и региональным законодательством.

	5.2
	Проведение мероприятий, направленных на информирование государственных гражданских служащих о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	Государственные гражданские служащие регулярно принимают участие в  семинарах-совещаниях по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и соблюдения запретов и ограничений лицами, замещающими государственные должности Кировской области, государственными гражданскими служащими, проводимых Администрацией Губернатора и Правительства Кировской области. 

	5.3
	Ознакомление при приеме граждан на государственную гражданскую службу с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Граждане, принимаемые на государственную гражданскую службу Кировской области, знакомятся с памяткой об ограничениях, запретах 
и обязанностях лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области. 


	5.4
	Проведение анонимного тестирования государственных гражданских служащих с целью выявления остаточных знаний действующего антикоррупционного законодательства

	В ноябре 2021 г. проведено анонимное тестирование государственных гражданских служащих министерства. В тестировании приняли участие 65 сотрудников министерства. Результаты тестирования показали высокий уровень остаточных знаний (количество правильно выполненных заданий во всех тестах более 90%)

	5.5
	Ознакомление государственных гражданских служащих с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции 

	В министерстве регулярно проводится мониторинг принятых нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции. Государственные гражданские служащие своевременно ознакамливаются с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.

	5.6
	Консультирование государственных гражданских служащих по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Консультирование государственных гражданских служащих по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики 
и противодействия коррупции осуществляет начальник отдела организационной, кадровой работы и бухгалтерского учета. Направляются актуальные редакции соответствующих методических рекомендаций.
На официальном информационном сайте Правительства Кировской области  и министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области размещены методические материалы по вопросам противодействия коррупции.

	5.7
	Размещение на официальном информационном сайте Правительства Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции
	Информация на официальном информационном сайте Правительства Кировской области на странице министерства, а также на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» обновляется и дополняется. Размещены федеральные и региональные нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции, своевременно актуализируется информация о принимаемых мерах по профилактике коррупционных правонарушений.

	5.8
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения Указа Губернатора Кировской области от 17.02.2016 № 43 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
	При назначении на должности государственной гражданской службы Кировской области граждане знакомятся под подпись с памятками об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных законодательством для данных категорий лиц. Памятки включают в себя понятие конфликта интересов и порядок предотвращения конфликта интересов (статьи 10 - 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»); информацию об урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе (статья 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»). 

	5.9
	Обновление материалов, размещенных на стенде по профилактике коррупции
	Регулярно проводится обновление материалов, размещенных на стенде по профилактике коррупции

	5.10
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	05.02.2021 руководители министерства приняли участие в совещании по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с участием начальника отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Кировской области

	6

	Организация обучения государственных гражданских служащих, в том числе по вопросам противодействия коррупции
	

	6.1
	Организация участия государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	08.02.2021 сотрудник, ответственный за проведение антикоррупционных мероприятий, принял участие в совещании по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с участием начальника отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Кировской области. Информация доведена до сотрудников министерства.

	6.2
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Сотрудник, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, прошел обучение в АНО ДПО  «Научно-образовательный центр «ОПОРА» по дополнительной профессиональной программе «Государственная политика в области противодействия коррупции»  с 11.10.2021 по 13.10.2021.

	6.3
	Обучение государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативно-правовым актом, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	Обучение сотрудников министерства, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, запланировано в 1 полугодии 2022 года.

	6.4
	Организация участия государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	В отчетном периоде сотрудник, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции не участвовал. При проведении подобных мероприятий необходимость в них участия вышеобозначенного сотрудника будет учтена.


	6.5
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Повышение квалификации гражданского служащего, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, запланировано в 2023 году.

	7
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	23 проекта нормативных правовых акта, подготовленных сотрудниками министерства, прошли антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде. Нормативные правовые акты, в которых выявлены коррупциогенные факторы, отсутствуют.

	8
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Получение информации из УФНС России по Кировской области для провеки  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области.
Прокуратурой Кировской области проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативно-правовых актов министерства.

	9
	Осуществление контроля за соблюдением получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, главным распорядителем которых является министерство, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении
	Министерство обеспечивает контроль за соблюдением получателями субсидий условий, целей и порядка, установленных при предоставлении субсидии.
Сотрудники министерства, в должностные обязанности которых входит контроль за расходованием субсидий и реализацией мероприятий региональных проектов и областных программ, включены в перечень должностей, замещение которых влечет обязанность представления сведений о доходах. Так, по итогам анализа представленных ими сведений о доходах за 2021 год оснований для проведения проверок не выявлено.
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ОТЧЕТ   об исполнении  Плана  мероприятий    министерства  строительства,  энергетики и жилищно - коммунального    хозяйства Кировской области   по противодействию коррупции на  202 1   год    

№   п/п  Наименование мероприятия  Результаты реализации мероприятия  

1  Повышение эффективности работы по формированию у лиц,  замещающих должности государственной гражданской  службы в  министерстве  строительства,  энергетики и  жилищно - коммунального хозяйства Кировской области  (далее  –   государственные гражданские служащие)  ,  отри цательного отношения к коррупции с участием  общественных объединений, уставными задачами которых  является участие в противодействии коррупции» и других  институтов гражданского общества   

1.1  Проведение комплекса организационных и  разъяснительных мероприяти й по недопущению у  государственных гражданских служащих, поведения,  которое может восприниматься окружающими как  обещание, или как предложение о даче взятки, или как  согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки  В   министерстве  строительства,  энерг етики и жилищно - коммунального  хозяйства Кировской области  утвержден ы к омплекс ы   организационных,  разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными  гражданскими служащими  Кировской области   запретов, ограничений и  требований, установленных в целях п ротиводействия коррупции.  Указанные   комплекс ы   разработан ы   в целях формирования у  государственных гражданских служащих отрицательного от н ошения к  коррупции, а также профилактики коррупционных и иных  правонарушений.  Комплекс ы   мер исполня ю тся в соответствии    с установленными сроками.    

1.2  Проведение работы по формированию у государственных  гражданских служащих негативного отношения к дарению  подарков в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными  мероприятиями, участи  в которых связано с исполнением  служебных (должностных) обязанностей  В  министерстве  строительства,  энергетики и жилищно - коммунального  хозяйства Кировской области приказом от 23.05.2019 № 94  утвержден   поряд ок   сообщения о получении, сдачи и оценки подарка,  полученного   в   связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками   и  другими официальными мероприятиями, а также его реализации (выкупа)  и зачисления средств, вырученных от реализации   подарка .    

