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ОБЪЯВЛЕНИЕ
Министерство строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации 
от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», статьями 8, 10, 11 Закона Кировской области от 02.03.2005 № 314-ЗО «О государственной гражданской службе Кировской области» проводит в установленном порядке конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Кировской области и на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Кировской области:
	Вид конкурса
	Наименование должности
	Квалификационные требования

	вакансия
	Ведущий консультант отдела строительства министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области (категория «специалисты», ведущая группа должностей)
	· высшее образование;

· требования к стажу не предъявляются;

· знание законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции;

· знания в области промышленного и гражданского строительства, подтвержденные документом государственного образца об основном и (или) дополнительном профессиональном образовании;
· знания Гражданского кодекса Российской Федерации, Градостроительного кодекса Российской Федерации; Жилищного Кодекса Российской Федерации, иных федеральных и областных законов, указов и распоряжений, регулирующих деятельность в сфере строительства;
· наличие навыков аналитической работы, составления отчетности, систематизации информации;
· владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка

	вакансия
	Главный специалист-эксперт отдела строительства министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области (категория «специалисты», старшая группа должностей)
	· высшее образование;

· требования к стажу не предъявляются;

· знание законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции;

· знания в области промышленного и гражданского строительства, подтвержденные документом государственного образца об основном и (или) дополнительном профессиональном образовании;
· знания Гражданского кодекса Российской Федерации, Градостроительного кодекса Российской Федерации; Жилищного Кодекса Российской Федерации, иных федеральных и областных законов, указов и распоряжений, регулирующих деятельность в сфере строительства;
· наличие навыков аналитической работы, составления отчетности, систематизации информации;
· владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка

	вакансия
	Главный специалист-эксперт отдела предоставления субсидий министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области (категория «специалисты», старшая группа должностей)
	· высшее образование;

· требования к стажу не предъявляются;

· знание основ Конституции Российской Федерации, знание действующего законодательства о государственной гражданской службе, противодействии коррупции;

· наличие навыков аналитической работы, составления отчетности, систематизации информации;
· владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка

	вакансия
	Главный специалист-эксперт отдела капитального ремонта жилищного фонда и реализации национальных проектов министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области (категория «специалисты», старшая группа должностей)
	· высшее образование;

· требования к стажу не предъявляются;

· знание законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции;

· знание Федерального закона от 7 декабря 2011 г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», Постановления Правительства Российской Федерации от 6 мая 2011 г. № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов», иных федеральных и областных законов, указов и распоряжений, регулирующих деятельность в сфере ЖКХ;
· наличие навыков аналитической работы, составления отчетности, систематизации информации;
· владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка

	кадровый резерв
	Главный специалист-эксперт отдела контроля за градостроительной деятельностью муниципальных образований управления архитектуры и градостроительства министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области (категория «специалисты», старшая группа должностей)
	· высшее образование;

· требования к стажу не предъявляются;

· знание законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции;

· знание Градостроительного кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Кировской области о градостроительной деятельности, нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; полномочий органов государственной власти и органов местного самоуправления по регулированию градостроительной деятельности;
· знание видов и состава схем территориального планирования Российской Федерации, состава и содержания схем территориального планирования субъекта РФ, состава и содержания генерального плана городского округа, городского, сельского поселений,  состава и содержания правил землепользования и застройки городского округа, городского, сельского поселений, знание состава и содержания документации по планировке территории, видов и содержания разрешительной документации принимаемой (выдаваемой) органами государственной власти и органами местного самоуправления, уполномоченными в области градостроительной деятельности;

· наличие навыков аналитической работы, составления отчетности, систематизации информации;
· владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка


Должностные обязанности ведущего консультанта отдела строительства министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области:

Надлежащим образом исполнять основные обязанности государственного гражданского служащего в соответствии с федеральным и областным законодательством о государственной гражданской службе.

Организовывать отраслевые рабочие группы по виду деятельности «Строительство».

Обеспечивать взаимодействие по организации специализированных выставок «Строительный сезон. Загородный дом», «Строительство и ремонт».

Участвовать в работе комиссий и иных коллегиальных органов, в состав которых включен в соответствии с правовым актом или поручением руководства.

Принимать участие в разработке проектов постановлений и распоряжений Правительства области по вопросам строительства.

Координировать в пределах компетенции отдела деятельность предприятий строительной отрасли по выполнению федеральных, областных целевых инвестиционных программ по строительству объектов для государственных 

и муниципальных нужд.

Осуществлять взаимодействие министерства с подведомственными учреждениями и организациями и контроль по вопросам деятельности учреждений.

Принимать участие в контроле над реализацией проектов комплексной многоквартирной жилой застройки.

Оказывать организационно-методическую помощь органам исполнительной власти Кировской области, органам местного самоуправления, подведомственным организациям по вопросам находящимся в компетенции отдела.

Осуществлять выдачу государственных жилищных сертификатов, в том числе:

выполнять нормативно-правовое и юридическое сопровождение процедуры по выдаче государственных жилищных сертификатов (в первую очередь внесение изменений в административный регламент предоставления государственной услуги и разработка новых порядков и правил предоставления государственных жилищных сертификатов), осуществлять разработку нормативно-правовой базы по указанному полномочию или вносить в нее изменения, представлять Кировскую область в судебных заседаниях.

осуществлять проверку документов (учетных дел заявителей), представленных органами местного самоуправления.

готовить решение о направлении документов на доработку или об отсутствии в них нарушений и их принятии.

осуществлять подготовку проекта решения Правительства Кировской области о выдаче гражданам государственных жилищных сертификатов либо направлять обоснованный отказ в выдаче государственных жилищных сертификатов.

составлять сводный список граждан, имеющих право на получение государственного жилищного сертификата и представлять его в Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

обеспечивать выдачу государственных жилищных сертификатов непосредственно гражданину.

обеспечивать подготовку отчетности в Министерство строительства 

и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

обеспечивать регистрацию и учет граждан, имеющих право на получение социальных выплат на приобретение жилья (для категории граждан, выехавших из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей).  

Осуществлять мониторинг состояния многоквартирного жилищного строительства.

Принимать участие в работе по рассмотрению проектной документации по объектам, предложенным к реализации за счет средств областных программ.  

Участвовать в оперативном контроле над ходом строительства объектов социальной сферы, финансируемых за счет средств областного бюджета 

и  реализации проектов комплексной застройки муниципальных районов Кировской области.

Участвовать в анализе производственной деятельности промышленности строительных материалов строительного комплекса и застройщиков 

с подготовкой соответствующих положений.

Осуществлять мониторинг социально-экономического состояния предприятий стройиндустрии и промышленности строительных материалов.

Обеспечивать актуализацию информации о вводе в эксплуатацию новых мощностей предприятий стройиндустрии.

Выполнять установленные действующим законодательством требования 

к служебному поведению государственного гражданского служащего:

Соблюдать установленные действующим законодательством запреты и ограничения, связанные с прохождением государственной гражданской службы.

Соблюдать Служебный распорядок министерства, пропускной режим, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности.

Соблюдать порядок работы со служебной информацией, правила делопроизводства в соответствии с утвержденной Инструкцией 

по делопроизводству в органах исполнительной власти Кировской области, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их при уходе в отпуск, при убытии в командировку, в случае болезни и других случаях долговременного отсутствия.

Сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

Уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

В установленном порядке ежегодно представлять сведения о размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» общедоступной информации о себе, позволяющей идентифицировать государственного гражданского служащего на сайтах и /или страницах сайтов.

Участвовать в разработке и согласовании приказов и иных правовых актов, регламентирующих деятельность министерства.

Осуществлять всестороннее и своевременное рассмотрение обращений граждан и организаций, органов государственной власти и местного самоуправления.

В соответствии с поручениями участвовать в совещаниях и иных мероприятиях.

Точно и в срок выполнять указания и поручения министра и его заместителей.

Добросовестно исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом.

Обеспечивать конфиденциальность персональных данных граждан и служащих министерства за исключением случаев обезличивания персональных данных и в отношении общедоступных персональных данных. При получении, обработке, хранении, передаче и любом другом использовании персональных данных обеспечивать их защиту от неправомерного использования или утраты.

Права

Ведущий консультант имеет право на:

Реализацию установленных федеральным законом основных прав государственного гражданского служащего.

Получение в установленном порядке от органов государственной власти 

и местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений, граждан 

и общественных организаций информации и материалов, необходимых для исполнения своих должностных обязанностей.

Внесение предложений по совершенствованию деятельности министерства.

Выполнение иной оплачиваемой работы при условии предварительного уведомления министра и отсутствия конфликта интересов при выполнении этой работы.

Основные и дополнительные государственные гарантии, предусмотренные и обусловленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Кировской области.

Ответственность

Ведущий консультант несет ответственность: 

За несоблюдение запретов и ограничений, связанных с государственной гражданской службой.

За разглашение сведений, составляющих государственную, иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

За неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, в том числе:

за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений 

и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, 

за исключением незаконных;

за предоставление недостоверной  и заведомо ложной информации;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и организаций, органов государственной власти и органов местного самоуправления;

за деяния, ведущие к нарушению прав и интересов граждан, организаций, органов государственной власти и органов местного самоуправления, 

за невыполнение обязательства по представлению сведений о размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» общедоступной информации о себе, позволяющей идентифицировать государственного гражданского служащего на сайтах и /или страницах сайтов,

за нарушение режима защиты персональных данных граждан и служащих министерства,

за несоблюдение действующего законодательства о противодействии коррупции.

За утрату и порчу государственного имущества Кировской области, которое было предоставлено ему для исполнения должностных обязанностей.

За невыполнение должностной обязанности по уведомлению представителя нанимателя (министра), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности ведущего консультанта:

При оценке деятельности учитываются показатели, утверждённые правовым актом Правительства Кировской области в соответствии 

с особенностями задач и функций министерства.

При оценке деятельности учитываются также следующие показатели:

планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок 

в документации);

выполняемый объём работы (количество завершённой и текущей работы вне зависимости от качества);

качество выполненной работы (тщательность и аккуратность независимо от количества);

ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля);

самостоятельность (способность выполнять задания без контроля);

дисциплина (соблюдение служебного распорядка и сроков выполнения работы).
Должностные обязанности главного специалиста-эксперта отдела строительства министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области:
Главный специалист – эксперт обязан:

Надлежащим образом исполнять основные обязанности государственного гражданского служащего в соответствии с федеральным и областным законодательством о государственной гражданской службе и соблюдать настоящий должностной регламент.

Координировать в пределах компетенции отдела деятельность 
строительно-монтажных и проектно-изыскательских организаций по выполнению федеральных, областных программ по строительству.

Осуществлять контроль по вопросам деятельности Кировского 
областного государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы и ценообразования в строительстве».

Рассматривать предложения по внедрению новых технологий при производстве строительно-монтажных работ.

Принимать участие в разработке проектов постановлений и распоряжений Правительства области по вопросам строительства, развития приоритетных направлений материально-технической базы строительства.

Участвовать в работе комиссий и иных коллегиальных органов, в состав которых включен в соответствии с правовым актом или поручением руководства.

Участвовать в анализе производственной деятельности строительно-монтажных и проектно-изыскательских организаций строительного комплекса 
с подготовкой соответствующих предложений.

Принимать участие в рассмотрении предложений, заявлений, жалоб граждан и обращений юридических лиц  по вопросам, находящимся 
в компетенции отдела, в сроки, установленные законодательством.

Принимать участие в работе по рассмотрению проектной документации 
по объектам, предложенным к реализации за счет средств областных программ.

Участвовать в оперативном контроле за ходом строительства объектов социальной сферы, финансируемых за счет средств областного бюджета.

Принимать участие в работе по контролю за реализацией проектов комплексной многоквартирной жилой застройки.

Осуществлять мониторинг социально-экономического состояния строительно-монтажных организаций.

Осуществлять мониторинг состояния многоквартирного жилищного строительства.

Принимать участие в подготовке материалов для средств массовой информации.

Осуществлять взаимодействие с иными органами власти Кировской области по вопросам деятельности отдела.

Выполнять установленные действующим законодательством требования 
к служебному поведению государственного гражданского служащего:

соблюдать установленные действующим законодательством запреты 
и ограничения, связанные с прохождением государственной гражданской службы;

соблюдать Служебный распорядок министерства, пропускной режим, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности;

соблюдать порядок работы со служебной информацией, правила делопроизводства в соответствии с утверждённой Инструкцией 
по делопроизводству в органах исполнительной власти Кировской области, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их при уходе в отпуск, при убытии в командировку, в случае болезни и других случаях долговременного отсутствия;

сообщать начальнику отдела, заместителю начальника отдела о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц 
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
в установленном порядке ежегодно представлять сведения о размещении 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» общедоступной информации о себе, позволяющей идентифицировать государственного гражданского служащего на сайтах и /или страницах сайтов.
В пределах своей компетенции:

участвовать в разработке и согласовании приказов и иных правовых актов, регламентирующих деятельность Министерства;

осуществлять всестороннее и своевременное рассмотрение обращений граждан и организаций, органов государственной власти и местного самоуправления;

в соответствии с поручением начальника отдела участвовать в совещаниях 
и иных мероприятиях, в том числе - вести протоколы и оформлять принятые решения;

точно и в срок выполнять указания и поручения, вышестоящих в порядке подчинённости руководителей;
добросовестно исполнять должностные обязанности.

Обеспечивать конфиденциальность персональных данных граждан 
и служащих министерства за исключением случаев обезличивания персональных данных и в отношении общедоступных персональных данных. При получении, обработке, хранении, передаче и любом другом использовании персональных данных обеспечивать их защиту от неправомерного использования или утраты.

Права

Главный специалист-эксперт имеет право:

На реализацию установленных статьей 14 Федерального закона 
от 27.04.2004 № 79 -ФЗ основных прав гражданского служащего.

Выполнение иной оплачиваемой работы при условии предварительного уведомления представителя нанимателя и вышестоящего руководителя, а также отсутствия конфликта интересов.

Основные и дополнительные государственные гарантии, предусмотренные и обусловленные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Кировской области.

Знакомиться с документами, определяющими права и обязанности 
по замещаемой должности. 

Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело.

Запрашивать и получать в установленном порядке информацию 
и документацию, находящуюся в распоряжении предприятий, учреждений 
и организаций, а так же других юридических и физических лиц, необходимую 
для выполнения задач в соответствии с настоящим должностным регламентом

Обеспечиваться необходимым оборудованием и расходными материалами, условиями труда и техники безопасности.

Ответственность

Главный специалист-эксперт несет ответственность: 

За несоблюдение запретов и ограничений, связанных с государственной гражданской службой.

За разглашение сведений, составляющих государственную, иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

За неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, 
в том числе:

- за несвоевременное выполнение должностных обязанностей, заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;
- за несвоевременное рассмотрение обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

- за предоставление недостоверной  и заведомо ложной информации;

- за деяния, ведущие к нарушению прав и интересов граждан, организаций, органов государственной власти и органов местного самоуправления, 

- за невыполнение обязательства по представлению сведений о размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» общедоступной информации о себе, позволяющей идентифицировать государственного гражданского служащего на сайтах и /или страницах сайтов,
- за нарушение режима защиты персональных данных,

- за несоблюдение действующего законодательства о противодействии коррупции.

За утрату и порчу государственного имущества Кировской области, которое было предоставлено ему для исполнения должностных обязанностей.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности ведущего консультанта:
При оценке деятельности учитываются показатели, утвержденные правовым актом Правительства Кировской области в соответствии с особенностями задач 
и функций министерства строительства Кировской области.

При оценке деятельности учитываются также следующие показатели:

планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок 
в документации);

выполняемый объём работы (количество завершённой и текущей работы вне зависимости от качества);

качество выполненной работы (тщательность и аккуратность независимо 
от количества);

ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля);

самостоятельность (способность выполнять задания без контроля);

дисциплина (соблюдение служебного распорядка и сроков выполнения работы).

Должностные обязанности главного специалиста-эксперта отдела предоставления субсидий министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области

Главный специалист-эксперт обязан:

Осуществлять экспертизу проектов правовых актов, договоров, соглашений, государственных контрактов и иных документов, а также принятых правовых актов, заключенных договоров и соглашений, государственных контрактов и иных действующих документов на предмет их соответствия федеральному и областному законодательству.

Информировать начальника отдела о результатах экспертизы и при необходимости осуществлять подготовку проектов заключений, служебных записок или иных документов отдела по результатам экспертизы.

Осуществлять подготовку проектов правовых актов, договоров, соглашений, а также служебных, докладных записок или писем по вопросам, отнесенным в соответствии с утвержденным Положением о министерстве к ведению отдела.

Отчитываться перед начальником отдела по результатам собственной служебной деятельности.

Рассматривать обращения граждан и организаций, в установленные сроки давать им ответ, обеспечивать выполнение принятых решений.

Участвовать в работе комиссий и иных коллегиальных органов, в состав которых главный специалист-эксперт включен в соответствии с правовым актом.

В соответствии с поручением начальника отдела участвовать в совещаниях, заседаниях и иных мероприятиях.

Точно и в срок выполнять указания и поручения начальника отдела.

Соблюдать служебный распорядок министерства, пропускной режим, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности.

Уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Обеспечивать конфиденциальность персональных данных государственных гражданских служащих, за исключением случаев обезличивания персональных данных и в отношении общедоступных персональных данных, при получении, обработке, хранении, передаче и любом другом использовании персональных данных обеспечивать защиту персональных данных государственных гражданских служащих от неправомерного их использования или утраты.

Осуществлять объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращений граждан и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.

Соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные для исполнения документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности.

Надлежащим образом исполнять обязанности гражданского служащего, установленные в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ).

Исполнять иные обязанности, предусмотренные Положением о министерстве в соответствии со спецификой отдела:

осуществлять претензионную работу;

осуществлять правовое обеспечение деятельности по предоставлению субсидий ресурсоснабжающим, управляющим организациям и иным исполнителям коммунальных услуг.

Обрабатывать персональные данные, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

В случае расторжения служебного контракта прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей.

Права

Главный специалист-эксперт имеет право на:

Реализацию установленных статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ основных прав гражданского служащего.

Выполнение иной оплачиваемой работы при условии предварительного уведомления представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Основные и дополнительные государственные гарантии, предусмотренные и обусловленные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Кировской области.

Главный специалист-эксперт также имеет иные права в соответствии со спецификой деятельности отдела и Положением о министерстве, отнесенным к ведению отдела.

Ответственность

Главный специалист-эксперт несёт установленную законодательством ответственность:

За несоблюдение запретов и ограничений, связанных с гражданской службой.

За разглашение сведений, составляющих государственную, иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

За неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, в том числе:

за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений 

и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.

За утрату или порчу государственного имущества Кировской области, которое было предоставлено ему для исполнения должностных обязанностей.

За невыполнение должностной обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта

При оценке деятельности учитываются показатели, утвержденные правовым актом Правительства Кировской области, в соответствии с особенностями задач и функций органа исполнительной власти и (или) структурного подразделения.

При оценке деятельности учитываются также следующие показатели:

планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок 

в документации);

выполняемый объем работы (количество завершённой и текущей работы вне зависимости от качества);

качество выполненной работы (тщательность и аккуратность независимо от количества);

ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля);

самостоятельность (способность выполнять задания без контроля);

дисциплина (соблюдение служебного распорядка и сроков выполнения работы).
Должностные обязанности главного специалиста-эксперта отдела капитального ремонта жилищного фонда и реализации национальных проектов министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области

Осуществлять сбор и анализ документов по реализации инвестиционных проектов в сфере водоснабжения и водоотведения, реализуемых с использованием средств федерального бюджета. 

Осуществлять переписку с органами исполнительной власти Российской Федерации, Кировской области, муниципальными образованиями, организациями ЖКХ всех форм собственности области о реализации инвестиционных проектов в сфере водоснабжения и водоотведения, реализуемых с использованием средств федерального бюджета.

Участвовать в разработке проектов нормативных правовых актов, писем и документов, касающихся реализации инвестиционных проектов в сфере водоснабжения и водоотведения, реализуемых с использованием средств федерального бюджета и других вопросов, касающихся специфики отдела.

Осуществлять в пределах своей компетенции участие в разработке нормативных правовых актов (далее - НПА) и правовых актов Правительства Кировской области, министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области (приказов), процедурах согласования НПА, касающихся деятельности отдела.

Участвовать в пределах своей компетенции в разработке областных государственных программ по вопросам реализации инвестиционных проектов в сфере водоснабжения и водоотведения, реализуемых с использованием средств федерального бюджета.

Осуществлять мониторинг реализации инвестиционных проектов в сфере водоснабжения и водоотведения, реализуемых с использованием средств федерального бюджета. 

Осуществлять контроль исполнения документов отдела.

Осуществлять согласование нормативно-правовых актов  подготовленными сотрудниками отдела, с Правительством Кировской области.

Участвовать в заседаниях Арбитражного суда, судов обшей юрисдикции по поручению начальника отдела и (или) вышестоящего руководителя.

Осуществлять сбор и анализ отчётностей от муниципальных образований в рамках поручений Правительства Кировской области, Минстроя РФ и поручений Правительства Российской федерации по компетенции отдела.

Осуществлять ведение отчётностей в информационных программах по компетенции отдела.

Сообщать министру энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов,  принимает меры по предотвращению такого конфликта.

Отчитываться перед начальником отдела по результатам собственной служебной деятельности.

Рассматривать обращения граждан и организаций, в установленные сроки давать им ответ, обеспечивать выполнение принятых решений.

Участвовать в работе комиссий и иных коллегиальных органов, в состав которых главный специалист-эксперт включен в соответствии с правовым актом.

В соответствии с поручением начальника отдела участвовать в совещаниях, заседаниях и иных мероприятиях.

Точно и в срок выполнять указания и поручения начальника отдела.

Соблюдать служебный распорядок министерства, пропускной режим, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности.

Уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Обеспечивать конфиденциальность персональных данных государственных гражданских служащих, за исключением случаев обезличивания персональных данных и в отношении общедоступных персональных данных, при получении, обработке, хранении, передаче и любом другом использовании персональных данных обеспечивать защиту персональных данных государственных гражданских служащих от неправомерного их использования или утраты.

Осуществлять объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращений граждан и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.

Соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные для исполнения документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности.

Надлежащим образом исполнять обязанности гражданского служащего, установленные в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ).

Обрабатывать персональные данные, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

В случае расторжения служебного контракта прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей.

Исполнять иные обязанности, предусмотренные Положением о министерстве в соответствии со спецификой отдела.
Права

главный специалист-эксперт имеет право на:

Реализацию установленных статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ основных прав гражданского служащего.

Выполнение иной оплачиваемой работы при условии предварительного уведомления представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Основные и дополнительные государственные гарантии, предусмотренные и обусловленные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Кировской области.

Специалист также имеет иные права в соответствии со спецификой деятельности отдела и Положением о министерстве, отнесенным к ведению отдела.

Ответственность

Главный специалист-эксперт несёт установленную законодательством ответственность:

За несоблюдение запретов и ограничений, связанных с гражданской службой.

За разглашение сведений, составляющих государственную, иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

За неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, в том числе:

за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.

За утрату или порчу государственного имущества Кировской области, которое было предоставлено ему для исполнения должностных обязанностей.

За невыполнение должностной обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта

При оценке деятельности учитываются показатели, утвержденные правовым актом Правительства Кировской области, в соответствии с особенностями задач и функций органа исполнительной власти и (или) структурного подразделения.

При оценке деятельности учитываются также следующие показатели:

планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации);

выполняемый объем работы (количество завершённой и текущей работы вне зависимости от качества);

качество выполненной работы (тщательность и аккуратность независимо от количества);

ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля);

самостоятельность (способность выполнять задания без контроля);

дисциплина (соблюдение служебного распорядка и сроков выполнения работы).
Должностные обязанности главного специалиста-эксперта отдела контроля за градостроительной деятельностью муниципальных образований управления архитектуры и градостроительства министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области
Размещение в Федеральной государственной информационной системе территориального планирования проекта изменений в схему территориального планирования Кировской области, материалов по ее обоснованию, утвержденных Правительством Кировской области изменений в схему территориального планирования Кировской области, актуализированной редакции схемы территориального планирования Кировской области. 

Размещение в региональной автоматизированной информационной системе обеспечения градостроительной деятельности Кировской области документов, подлежащих размещению в ней в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности, утвержденных, выданных Правительством Кировской области (в случае, если разработчиком проектов таких документов является министерством строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области (далее – министерство), министерством. 

Обеспечение исполнения министерством полномочий по ведению региональной автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности Кировской области, возложенных на министерство законодательством о градостроительной деятельности. 

Обеспечивать подготовку, согласование и утверждение проекта схемы территориального планирования Кировской области, а также внесение в нее изменений.

Участвовать в подготовке, согласовании, реализации плана (программы) реализации схемы территориального планирования Кировской области.

Осуществлять методическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления по вопросам, связанным с ведением региональной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности (за исключением вопросов. связанных с ее техническим обслуживанием и техническим сопровождением).

Участвовать в подготовке и проведении семинаров и совещаний с органами местного самоуправления, по вопросам градостроительной деятельности. 

Участвовать в подготовке информационных материалов, направляемых в органы местного самоуправления об изменениях в законодательстве о градостроительной деятельности и практике его применения.

Осуществлять подготовку проектов правовых актов, договоров, соглашений, а также служебных записок или писем по вопросам, отнесённым в соответствии с утверждённым Положением об отделе к ведению отдела.

Права

Главный специалист–эксперт имеет право на:

Реализацию установленных законодательством о государственной гражданской службе прав гражданского служащего.

Выполнение иной оплачиваемой работы при условии предварительного уведомления представителя нанимателя, а также отсутствия конфликта интересов. 

Основные и дополнительные государственные гарантии государственных гражданских служащих, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе. 

Условия материально - технического обеспечения, необходимые для исполнения установленных служебных обязанностей. 

Ответственность

Главный специалист-эксперт несет установленную законодательством ответственность:

За несоблюдение запретов и ограничений, связанных с гражданской службой;

За неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, в том числе: 

за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.

 За утрату или порчу государственного имущества Кировской области, которое было предоставлено ему для исполнения должностных обязанностей.

За невыполнение должностной обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности ведущего консультанта:

При оценке деятельности учитываются показатели, утверждённые правовым актом Правительства Кировской области в соответствии с особенностями задач и функций министерства.

При оценке деятельности учитываются также следующие показатели:

планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок 

в документации);

выполняемый объём работы (количество завершённой и текущей работы вне зависимости от качества);

качество выполненной работы (тщательность и аккуратность независимо от количества);

ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля);

самостоятельность (способность выполнять задания без контроля);

дисциплина (соблюдение служебного распорядка и сроков выполнения работы).
Методы оценки:
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов 
на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов 
на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием 
не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: тестирование на выявление уровня профессиональных знаний участников конкурса, тестирование на определение уровня правовой культуры (знание законодательства), владения русским языком и знаний 
в области информационно-коммуникационных технологий, собеседование.

Условия прохождения гражданской службы:
·пятидневная служебная неделя с продолжительностью служебного времени не более 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

·предоставление ежегодного основного (30 календарных дней) 
и дополнительных оплачиваемых отпусков с сохранением замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания;

·установление денежного содержания в соответствии с действующим законодательством о государственной службе;

·гарантия медицинского страхования, социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законодательством;

·ненормированный служебный день.
Для участия в конкурсе:

1) Гражданский служащий министерства строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе,  

·подает заявление на имя представителя нанимателя (министра);
2) Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе минстроя Кировской области, представляет:
 ·личное заявление кандидата об участии в конкурсе,

·подписанную  и заверенную кадровой службой государственного  органа, в котором гражданский служащий замещает  должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством  Российской Федерации 
с фотографией;

·согласие на получение и обработку персональных данных государственных гражданских служащих (граждан), участвующих в конкурсе 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
(на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы),

·типовую форму разъяснения юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные субъекту персональных данных
3) Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе минстроя Кировской области, представляет в государственный орган:
 ·личное заявление кандидата об участии в конкурсе,

· заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.06.2005 № 667-р 
с фотографией,
·копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

·документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

·копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

·копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

·документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

·документы воинского учета – для  граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

·иные документы, предусмотренные Федеральным законом  
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации;

·согласие на получение и обработку персональных данных государственных гражданских служащих (граждан), участвующих в конкурсе 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
(на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы;

·типовую форму разъяснения юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные субъекту персональных данных
Перечень необходимых документов приведен в разделе «Государственная гражданская служба Кировской области» на официальном информационном сайте Правительства Кировской области (http://www.kirovreg.ru/pover/gs/).

Документы принимаются по адресу: г. Киров, ул. Карла Либкнехта, 69, здание № 3 Правительства Кировской области, 3 этаж, кабинет 319 (понедельник – пятница с 09.30 до 11.00 и с 14.00 до 16.00, контактный телефон 27-27-36, 
доб. 3624).
Прием документов будет осуществляться в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет», на официальном информационном сайте Правительства Кировской области (http://www.kirovreg.ru/pover/gs/). Документы для участия в конкурсе представляются гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы..

 Последний день приема документов – 13 сентября 2021 года.
 Несвоевременное представление документов, представление 
их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

 Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

 Предполагаемое время проведения конкурса с 11 по 13 октября 2021 года.
Конкурсные процедуры будут проходить по адресу: г. Киров, 
ул. К. Либкнехта, 69.

 Подробную информацию можно получить в указанное время приема документов по телефону 27-27-36, доб. 3624
_________________
