Приложение 

УТВЕРЖДЕН

приказом министра энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области

от 25.08.2023 №  87
ПЛАН

мероприятий министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области
по противодействию коррупции

на 2021 – 2024 годы
	№
п/п
	Наименование мероприятия

	Ответственный
исполнитель
	Срок
исполнения
	Ожидаемый результат


	1
	Обеспечение приведения нормативных актов министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области (далее – министерство) в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным и региональным законодательством
	отдел правовой и кадровой работы 
	в течение 3 месяцев после принятия соответствующего федеральногои (или) регионального акта, если не установлен иной срок
	своевременное внесение изменений в нормативные акты министерства в сфере противодействия коррупции в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации

	2

	Обеспечение рассмотрения на заседании Общественного совета при министерстве энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области (далее – Общественный совет) отчетов о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	отдел правовой и кадровой работы 
	ежегодно, в соответствии с планами работы Общественного совета
	привлечение институтов общественного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции

	3

	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности государственной гражданской службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов
	отдел правовой и кадровой работы 
	постоянно
	обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, требований законодательства о противодействии коррупции

	4
	Ознакомление лиц, впервые назначенных на должности государственной гражданской службы Кировской области, с нормативными правовыми актами и иными актами в сфере противодействия коррупции
	отдел правовой и кадровой работы 
	при назначении на должность
	повышение эффективности работы в части антикоррупционного просвещения лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области

	5
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	отдел правовой и кадровой работы 
	не позднее одного года со дня поступления на службу
	обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области ограничений, запретов и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, формирование антикоррупционного поведения

	6
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение изменений в перечень должностей государственной гражданской службы министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения  о доходах)
	отдел правовой и кадровой работы 
	ежегодно, до 1 декабря текущего года
	выявление в деятельности министерства сфер, наиболее подверженных рискам совершения коррупционных правонарушений;

	7
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных лицами, на которых в соответствии с действующим законодательством возложена обязанность по их представлению
	отдел правовой и кадровой работы
	ежегодно, до 30 апреля текущего года
	обеспечение своевременного исполнения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, должности руководителей областных государственных учреждений, подведомственных министерству, обязанности по представлению сведений о доходах

	8
	Консультирование государственных гражданских служащих и руководителей организаций, в отношении которых министерство исполняет функции и полномочия учредителя, по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	отдел правовой и кадровой работы
	по мере
необходимо-
сти
	повышение эффективности
работы в части правового просвещения государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике

	9
	Обеспечение размещения на официальном информационном сайте министерства сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, должности руководителей организаций, в отношении которых министерство исполняет функции и полномочия учредителя
	отдел правовой и кадровой работы
	ежегодно, в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах
	обеспечение открытости деятельности министерства по соблюдению требований антикоррупционного законодательства

	10
	Проведение анализа сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, должности руководителей организаций, в отношении которых министерство исполняет функции и полномочия учредителя
	отдел правовой и кадровой работы
	ежегодно, до 1 июля текущего года
	выявление информации, являющейся основанием для проведения проверок в связи с представлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, а также в целях осуществления контроля за превышением расходов над доходами

	11
	Анализ поступивших обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, работников подведомственных учреждений
	руководители структурных подразделений; отдел правовой и кадровой работы
	постоянно, по мере поступления обращений
	выявление возможных фактов совершения коррупционных правонарушений, содержащихся в поступивших обращениях граждан и организаций, с целью принятия эффективных мер реагирования;

выявление сфер деятельности, наиболее подверженных коррупционным рискам

	12
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной)
	отдел правовой и кадровой работы 
	постоянно
	обеспечение возможности сообщения гражданами сведений о фактах совершения коррупционных правонарушений

	13
	Осуществление анализа сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителей организаций, в отношении которых министерство исполняет функции и полномочия учредителя, и об их аффилированности коммерческим организациям
	отдел правовой и кадровой работы 
	ежегодно, до 1 декабря текущего года
	предупреждение коррупционных правонарушений, выявление возможности возникновения конфликта интересов, своевременное принятие исчерпывающих мер по его урегулированию

	14
	Мониторинг участия государственных гражданских служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	отдел правовой и кадровой работы 
	постоянно
	выявление конфликтов интересов, связанных с участием государственных гражданских служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, выявление случаев несоблюдения запретов и ограничений гражданскими служащими

	15
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности, либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерства и получателя бюджетных средств
	заместители министра;

руководители структурных подразделений
	постоянно
	совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при предоставлении бюджетных средств

	16
	Организация сбора деклараций о возможной личной заинтересованности государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	отдел правовой и кадровой работы 
	ежегодно, до 30 апреля
	предупреждение коррупционных правонарушений, выявление возможности возникновения конфликта интересов, своевременное принятие исчерпывающих мер по его урегулированию

	17
	Составление и поддержание в актуальном состоянии профилей должностных лиц, участвующих в закупках товаров, работ или услуг для государственных нужд
	отдел правовой и кадровой работы 
	в течение 2021 - 2024 годов
	предупреждение коррупционных правонарушений, выявление возможности возникновения конфликта интересов, своевременное принятие исчерпывающих мер по его урегулированию

	18
	Осуществление контроля за реализацией требований федеральных законов от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности,  и иных лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	отдел правовой и кадровой работы 
	постоянно


	выявление случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений, требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	19
	Реализация мер, направленных на выявление фактов несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителями организаций, в отношении которых министерство исполняет функции и полномочия учредителя, запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	отдел правовой и кадровой работы 
	постоянно


	выявление случаев несоблюдения

требований о предотвращении или

урегулировании конфликта инте-

ресов, принятие своевременных и

действенных мер по выявленным

нарушениям

	20
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по     предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	отдел правовой и кадровой работы 
	постоянно


	обеспечение эффективного осуществления мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

привлечение виновных лиц к ответственности от общего числа установленных фактов: несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов – 100% лиц, недостоверности или неполных сведений о доходах – 70% лиц

	21
	Обеспечение организации работы комиссии министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
	отдел правовой и кадровой работы 
	по мере

необходимости
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции в части соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»



	22
	Проведение в организациях, в отношении которых министерство исполняет функции и полномочия учредителя, проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»
	отдел правовой и кадровой работы 
	не реже 1 раза в 3 года
	повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции в Кировских областных государственных учреждениях, подведомственных министерству

	23
	Проведение мероприятий, направленных на информирование государственных гражданских служащих о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	отдел правовой и кадровой работы 
	по мере

необходимо-

сти (не реже 1 раза в год)
	повышение эффективности

работы по противодействию коррупции в части исключения случаев нарушения общих принципов служебного поведения государственными гражданскими служащими

	24
	Проведение анонимного тестирования государственных гражданских служащих с целью выявления остаточных знаний действующего антикоррупционного законодательства


	отдел правовой и кадровой работы 
	1 раз в год (ноябрь)

	повышение эффективности
работы в части правового просвещения государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике

	25
	Ознакомление государственных гражданских служащих с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции 


	отдел правовой и кадровой работы 
	по мере
необходимо-
сти 


	повышение эффективности
работы в части правового просвещения государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике

	26
	Размещение на официальном информационном сайте министерства информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции


	отдел правовой и кадровой работы 
	постоянно


	повышение эффективности
работы в части правового просвещения государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике

	27
	Обновление материалов, размещенных на стенде по профилактике коррупции


	отдел правовой и кадровой работы 
	По мере необходимости

	повышение эффективности
работы в части правового просвещения государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике

	28
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	отдел правовой и кадровой работы 
	По мере необходимости (не реже 1 раза в год)
	обеспечение соблюдения го-сударственными гражданскими служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

	29
	Организация участия государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	отдел правовой и кадровой работы 
	постоянно 
	повышение уровня профессиональной служебной деятельности в области профилактики коррупционных и иных правонарушений;

участие в мероприятиях по профессиональному развитию не менее 1 государственного гражданского служащего ежегодно 

	30
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	отдел правовой и кадровой работы 
	по мере необходимости
	повышение уровня профессиональной служебной деятельности в области профилактики коррупционных и иных правонарушений;

повышение квалификации не менее 1 государственного гражданского служащего ежегодно

	31
	Обучение государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативно-правовым актом, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	отдел финансовой работы и бухгалтерского учета, отдел правовой и кадровой работы 
	 не позднее 
одного года 
со дня поступления на службу 


	обеспечение соблюдения                         государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, формирование антикоррупционного поведения 

	32
	Организация участия государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
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